
Prezados associados(as).

Com uma margem de votos contrários bastante significativa, fica demonstrado para a
direção da Cenibra que há, neste momento, um alto índice de insatisfação entre os
trabalhadores pelo que foi apresentado como proposta final para atender as cláusulas da
pauta de reivindicações.

Portanto, é necessário que se faça uma reflexão deste resultado, e que, nas próximas
negociações, possamos buscar o ponto de equilíbrio de maneira a contemplar com uma
abrangência maior os anseios da categoria.

Com a aprovação da proposta salarial encerra-se este capítulo. Mas a nossa batalha
continua e temos muitos desafios pela frente.

Com muito trabalho e o apoio dos nossos associados, certamente todos os obstáculos
serão superados.

A diretoria do Sinticel reafirma o seu compromisso de lutar pela manutenção do emprego,
a humanização do ambiente de trabalho e a segurança de todos.

Belo Oriente, 03 de setembro de 2021.
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Campanha Salarial 2022/2023

Aprovo Reprovo Brancos Nulos Total

370
votos

292
votos

00
voto

01
voto

663
votos

Belo Oriente, 08 de dezembro de 2022.
Geraldo Dionísio da Silva.

Contra Proposta da Cenibra é Aprovada em Assembleia.

Por maioria de votos, os trabalhadores da Cenibra que compareceram a assembleia
realizada pelo Sinticel no dia 07/12/22 aprovaram a contraproposta apresentada pela
empresa.

A votação da proposta que visa a renovação do Acordo Coletivo para o período
2022/2023, deu-se por meio de escrutínio secreto, como já é tradição em nossa
entidade.

No total 663 (seiscentos e sessenta e três) associados ao Sinticel marcaram presença na
assembleia, para exercer o seu livre e democrático direito do voto.

O resultado foi o seguinte:
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