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Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023

Campanha Salarial
Assembleia Geral sera na sexta-feira, dia 18 /11
Caros(as) associados(as),
Neste comunicado, a comiss&io de negociagdo do Sinticel traz ao conhecimento dos
associados da entidade as informagdes sobre as reunides que ja foram realizadas.

A primeira reunido ocorreu no dia 11/10 (terca-feira), quando os representantes da

empresa apresentaram a seguinte proposta:
e Zeramento do INPC 7,19% (sete virgula dezenove por cento);
e Abono de 70% do salério nominal corrigido, pago da seguinte forma: 60% agora e 40% no primeiro
semestre de 2023;
e Alterag¢do do valor do cartdo alimenta¢do de R$ 140,00 para R$ 160,00;
* Piso salarial, auxilio creche e o limite /teto do cart@o alimentag¢do corrigidos pelo mesmo indice que
reajustar os saldrios.

Como era de se esperar, na oportunidade o sindicato deixou muito claro a sua posigdo
de que, a proposta como foi apresentada, em hipdtese alguma, seria submetida &
apreciac¢do dos trabalhadores em assembleia geral.

Na dltima quinta-feira (10/11), foi realizada a segunda reuni&o de negociagdo entre as

comissBes de representantes dos empregados e da empresa, com vistas & renovagdo do
Acordo Coletivo 2022 /2023.

Dando prosseguimento as discussdes, buscando no campo das ideias o equilibrio das
relagBes capital x trabalho, a comissdo do sindicato argumentou e os representantes da

empresa apresentaram uma segunda contraproposta da seguinte forma:
* Reposicao integral do INPC 7,19% (sete virgula dezenove por cento);
* Abono 70% (setenta por cento) do salario nominal corrigido;
* Cartdo alimentacéo - o valor passa de RS 140,00 para R$ 180,00;
* Correcdo do piso salarial, auxilio creche e o limite/teto do cartéo alimentacdo pelo mesmo
indice que reajustar os saldrios;
* Manutencéo das conquistas anteriores;
* A data-base da categoriq, fica mantida até o fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho.

Como é de costume em nosso sindicato, a votagdo serd feita por meio de escrutinio
secreto, garantindo ao associado o necessdrio sigilo para decidir se a contraproposta
da empresa estd de acordo com a realidade do momento e, consequentemente, se
atende aos seus anseios. Caso seja aprovada, ficard renovado o Acordo coletivo de
trabalho 2022/2023. Em caso de reprovagdo, a diretoria do sindicato tomard as
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EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Papel,
Papeldo e Cortica de Belo Oriente e Governador Valadares - SINTICEL - no
uso de suas atribuigcdes estatutdrias convoca a todos os trabalhadores da
Celulose Nipo Brasileira S.A. - CENIBRA - associados a este sindicato, para a
Assembleia Geral Ordindria no dia 18 de novembro de 2022, sexta-feira, as
7h:30min (sete horas e frinta minutos) em primeira convocagdo com o
quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) dos associados , e, se ndo
houver o quérum minimo, em segunda convocagdo as 7h:45min (sete horas e
quarenta e cinco minutos) com qualquer nimero de presentes, encerrando-
se as 17h:15min (dezessete horas e quinze minutos) nas dependéncias do
Galp&o de Celulose na drea interna da Cenibra, localizada no km 172 da BR
381, Distrito de Perpétuo Socorro, para a seguinte ordem do dia:

1) Votagdo da contraproposta da empresag;
2) Apuragdo e divulgacdo do resultado. Se aprovada a contraproposta o
sindicato ficard autorizado a assinar o termo de renovagdo do Acordo

Coletivo de Trabalho referente ao periodo 2022/2023. Se reprovada, fica
autorizada a instaura¢do do Dissidio Coletivo de Trabalho.

Geraldo Dionisio da Silva
Presidente

Belo Oriente, 11 de novembro de 2022.
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