
Em assembleia geral realizada na última quinta-feira, 08/09, na sede do Sinticel,
cem por cento dos trabalhadores presentes aprovaram a pauta de reivindicações.

Naquela oportunidade, também autorizaram o sindicato a negociar e assinar a
renovação do instrumento normativo e, se não houver êxito nas tratativas, tomar as
providencias cabíveis.

Não custa nada lembrar que o sucesso da nossa campanha salarial depende dos
associados permanecerem unidos em torno do seu sindicato, que é o melhor canal
de representação dos trabalhadores.

Este é o momento dos empregados buscarem o reconhecimento pelos relevantes
serviços prestados, que muito tem contribuído para alavancar o sucesso da
Cenibra junto à cadeia produtiva de celulose e papel.

É notório que as perdas salariais vêm se acumulando ao longo dos anos, devido à
politica econômica recessiva que atinge a todos os trabalhadores.

Agora, na renovação das condições salariais e de trabalho, é chegado o momento
da empresa reparar estas injustiças.

Com o objetivo de manter a parceria e o clima de confiança recíproca que sempre
nortearam a convivência dos trabalhadores com a empresa, temos absoluta
certeza que a diretoria da Cenibra haverá de reconhecer o valor de seus
colaboradores e apresentar uma proposta digna de ser submetida com sucesso à
apreciação dos associados em assembleia geral.

A pauta de reivindicações se encontra disponível por meio do link abaixo.
Clique para acessar:

www.sinticel.com.br/pauta-de-reivindicacoes-2022-2023/

Belo Oriente, 12 de setembro de 2022.
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