
Em assembleia geral realizada na sexta-feira (22/10), para decidir os rumos da
campanha salarial 2021/2022, os trabalhadores legalmente representados pelo
Sinticel marcaram presença maciça e reprovaram a proposta apresentada pela
empresa.
No total foram contabilizados 618 votos. Dos trabalhadores presentes 81%
votaram contra, o que representa um percentual bastante elevado e
preocupante. Confira o resultado geral:

O resultado desta votação demonstra que há um elevado grau de insatisfação
dos trabalhadores com a proposta apresentada para encerrar as negociações
salariais.
Em nosso boletim anterior, já alertávamos a direção da empresa que, por não
contemplar de maneira positiva os anseios da categoria, a proposta a ser
votada certamente encontraria resistência junto à classe trabalhadora.
Não é novidade para ninguém que as perdas salariais vêm se acumulando ao
longo de muitos anos, devido à política econômica recessiva que atinge a todos
os trabalhadores.
Com o propósito de manter a parceria e o clima de confiança recíproca que
sempre nortearam a cordialidade dos trabalhadores com a empresa, sugerimos
que a Cenibra reveja sua posição em relação à proposta reprovada, sinalizando
para uma composição satisfatória, afastando desta forma qualquer
desentendimento entre as partes.
Afinal de contas, funcionários valorizados, engajados e fortalecidos aumentam a
produtividade, ampliam o conhecimento e assumem uma postura mais ativa,
contribuindo para o processo de desenvolvimento tanto da empresa quanto dos
próprios colegas de trabalho.
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81% dos trabalhadores rejeitam a contraproposta da Cenibra
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